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1.0 INNLEDNING

1.1  Generelt

Denne rapporten redegjgr for HABI as sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsforhold og etisk handel, i trdd med kravene i Apenhetsloven.
Aktsomhetsvurderingene gjennomfgres arlig og vil bli offentlig redegjort for pa vare hjemmesider
(www.habi.no).

1.2 Kontaktinformasjon
Spgrsmal om rapporten kan rettes til:

HABI as
habi@habi.no

1.3  Rapporteringsplikt
11845 ble virksomheten Harald Bie etablert, som fgrst og fremst var et kobber- og
blikkenslagerverksted. | over 175 ar har virksomheten utviklet seg til & bli et internasjonalt konsern,

oppdelt i flere selvstendige selskaper.

HABI as, hovedkontoret til den opprinnelige virksomheten innen kobber- og blikkenslagervirksomhet,
ble etablert i 1993 og er organisert som aksjeselskap med forretningsadresse i Fabrikkveien 3, 4033
Stavanger. Selskapet styres i dag av Anne Christine Palma Bie og Beate Bie.

HABI as hadde i regnskapsaret 2022 balansesum pd 45 millioner og inntekt pa 123 millioner.
Bedriften har hatt i giennomsnitt 50 arsverk.

Virksomheten har med bakgrunn i dette rapporteringsplikt.

2.0 OM VIRKSOMHETEN

2.1 Organisering og driftsomrader
Organisasjonskart for HABI as fremlegges ved forespgrsel.

HABI as er i dag et ledende firma innen ventilasjon og fasadebekledning. Vi tilbyr ogsa tjenester innen
taktekking, kulde- og varmepumper, glassmontering og tynnplateproduksjon. Virksomheten utfgrer
arbeid hovedsakelig i Rogaland.

Vart driftsomrdde er bygg- og anleggsarbeid, hvor vi tilbyr:

- Blikkenslagerverksted for egenproduksjon, privat- og proffmarked

- Underentrepriser ventilasjon, taktekking, glass, blikk og fasade i bolig og naering
- Totalentrepriser ventilasjon bolig og neering

- Serviceoppdrag knyttet til alle vare fagomrader
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Vér virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Naeringslivets Hovedorganisasjon
(NHO), Byggenaerings Landsforening (BNL), Takentreprengrenes forening (TEF) og Ventilasjons- og
blikkenslagerbedriftenes Landsforbund (VBL).

2.2 Rutiner og retningslinjer

Virksomheten har egne rutiner og retningslinjer for etisk handel og oppfglgning av leverandgrkjeden
med pafglgende aktsomhetsvurdering. Rutinene beskriver hvordan HABI as gjennomfgrer sine
aktsomhetsvurderinger og vurdering av tiltak. Rutinene og retningslinjene er beskrevet i vart
styringssystem, som er gjort tilgjengelige for alle ansatte i HABI as.

Det overordnede ansvaret for etterlevelse av krav i apenhetsloven ligger hos styreleder i HABI as.
Styreleder har videre delegert ansvar videre til daglig leder, HMS-ansvarlig og innkjgpsansvarlige.

3.0 AKTSOMHETSVURDERING

Fremgangsmate
HABI as foretar kontinuerlig vurdering av virksomhetens pavirkning og p&fglgende risiko for brudd pa

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden.

HABI as har kartlagt vére leverandgrers praksis ved a identifisere potensielle brudd pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger
og andre aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid, samt direkte kontakt med leverandgrer.

Leverandgrkjede og forretningspartnere
Virksomheten har i rapporteringsdret hatt totalt 317 fgrsteleddsleverandgrer, fordelt pa fglgende

geografiske omrader:

Omrade Antall
Norge 316
Europa 1

Aktsomhetsvurdering
Aktsomhetsvurderingene av fgrsteleddsleverandgrene er videre definert i to kategorier: materiell og

tjenester.

Materialer
HABI as leverer et bredt utvalg av produkter for vare driftsomrader, og innkjgp av materiell strekker

seg fra mindre lokale foretak til stgrre nasjonale og internasjonale konsern.

Tienester
Bedriftens fgrsteleddsleverandgrer tilknyttet innkjgp av tjenester er norske virksomheter. Tjenestene

omfatter bade bemannings- og gvrige tjenestebehov.
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Resultat av aktsomhetsvurderingen

HABI as har hovedsakelig norske leverandgrer og kun én direkteleverandgrer utenfor Norge. Den
geografiske risikoen vurderes som lav. Den stgrste risikoen er knyttet til innleie fra
bemanningsselskaper, basert pa historiske eksempler i bygg- og anleggsbransjen.

Iht. prosessen beskrevet tidligere i dette kapittelet, har HABI as ikke gjort funn som tyder pa at det er
begatt brudd pa grunnleggende menneskerettigheter.

Tiltak for forebygging og begrensning av negative konsekvenser
Eventuelle avvik kartlegges og rapporteres direkte til underleverandgr for redegjgrelse. Avvik
opprettes og handteres i bedriftens styringssystem.

Brudd pa rutine for etisk handel i leverandgrkjeden medfgrer vurdering av hvilke tiltak som skal
iverksettes basert pa alvorlighetsgrad og risiko for gjentakelse. Vurderingen foretas av styret i
samarbeid med virksomhetens ledelse. Repeterende brudd og manglende respekt for lovgivning,
medfgrer i ytterste konsekvens opphgr av leverandgrforholdet i sin helhet.

4.0 OVERVAKING, TILTAK OG RESULTAT

Virksomhetens arbeid med a overvéke gjennomfgringen av tiltakene og medfglgende resultater er en
kontinuerlig prosess.

Fglgende rutiner for overvaking inngdr som en del av denne prosessen:

- oppfglgning av at leverandgrkjedens risikoreduserende tiltak gjennomfgres
- revisjoner av egne tiltak mait opp mot resultater

- kartlegging av tilbakemeldinger fra leverandgrer, kunder og egne ansatte

- deltakelse i interesseorganisasjoner og bransjeforum

Erfaringer og tilbakemeldinger tilegnet fra aktsomhetsvurderingene inngdr i kartlegging og utvikling
av prosessene.

4.1 Gjennomfgrte tiltak
Virksomheten har ikke avdekket brudd i rapporteringsaret som har medfgrt ytterligere tiltak.

Selv om det ikke identifisert noen problemer eller brudd basert p& den ndvaerende vurderingen, vil
nye risikoer kunne oppsta eller endre seg over tid. Vi vil derfor fortsette & overvike og evaluere
leverandgrene vare.
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